
 

 

 

 

 שלום רב, 

 שעות 40נממש את הפעימה השניה לקיצור שבוע העבודה ל  24החל מנוכחות חודש אוגוסט 

 שבועיות .

שעות   8 - ל ה'   –יקוצר בימים א'  ימים בשבוע 5 התקן היומי של העובדים.ות במשרה מלאה .1

 ביום. 

 שעות עבודה ביום. 7 עובדים.ות בסטטוס "אם מינקת" יהיההתקן היומי של  .1

החל ממועד זה, התקן היומי של "אם/אב עובד/ת" יהיה זהה לסטטוס ולתקן של  .2

 שעות עבודה ביום, כפי שהיה עד כה.   8 העובדים.ות במשרה מלאה וישאר

העובדים.ות מהבית ידווחו על שעות העבודה בהתאמה לתקן   1.8.24החל מה  .3

 המעודכן הנ"ל.

שעות   7 –ה', ל   –ימים בשבוע יקוצר בימים א'  6 התקן היומי של העובדים.ות במשרה מלאה .2

 ביום, בימי שישי לא יהיה שינוי. 

 שעות עבודה ביום. 6 התקן היומי של עובדים.ות בסטטוס "אם מינקת" יהיה  .1

יהיה זהה לסטטוס ולתקן של החל ממועד זה, התקן היומי של "אם/אב עובד/ת"  .2

 שעות עבודה ביום, כפי שהיה עד כה.   7 ות במשרה מלאה וישאר.העובדים

 לעובדים.ות במשרה חלקית התקן יקוצר בהתאמה. .3

 העובדים.ות מהבית ידווחו על שעות העבודה בהתאמה לתקן המעודכן הנ"ל. 1.8.24החל מה  .4

הזכאויות לימי חופשה/מחלה/מחלת בן משפחה/הצהרה וכדומה יתעדכנו בהתאם בספטמבר   .5

 .  )נוכחות אוגוסט(

 בברכה,                                        

 ארז הנקין                                      

 סמנכ"ל משאבי אנוש                                      
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